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POLITICA IN MATERIA DI DIRITTI UMANI

Beckett Thermal Solutions S.r.| (“Beckett”), azienda specializzata nel settore della progettazione,
produzione e commercializzazione di bruciatori ad uso domestico e industriale e appartenente al
Gruppo Beckett, leader a livello mondiale del gia menzionato settore, & consapevole di svolgere un
ruolo di significativa rilevanza nel settore industriale e nel relativo mercato di riferimento.

Anche in base a tal ultima consapevolezza Beckett fonda I'intera propria politica di perseguimento
di un business sostenibile e di promozione e sviluppo dei piu alti valori e principi in ambito ESG,
considerati una componente imprescindibile della propria attivita senza eccezione alcuna.

Il rispetto dei diritti umani e la promozione del benessere dei propri dipendenti sono infatti
profondamente radicati nei valori e nei principi fondanti le attivita della nostra societa, costituiscono
fattori imprescindibili di ogni nostra attivita e sono finalizzati a creare valore anche nel territorio e
nella piu vasta comunita nella quale la nostra societa opera, sia a livello produttivo e commerciale,
sia a livello sociale.

Al fine di raggiungere e promuovere il benessere della persona e il rispetto dei diritti umani, intesi
in ogni loro pill ampia accezione, Beckett persegue, diffonde e declina, in ogni ambito, una politica
rispettosa della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e dei relativi principi
guida (https://www.ohchr.org.documents/publications/quidingprinciplesbusinesshren.pdf),della Carta
Internazionale dei Diritti Umani (https//www.ohchr.org/documents/publications/factsheet2rev.1en.pdf), delle
Convenzioni Fondamentali sul Lavoro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)
(https:www.ilo.orga/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-
recommendations/llang--en/index.htm), delle Linee Guida dell’lOCSE nonché di ogni ulteriore normativa
internazionale coerente alle predetti linee guida e principi.

Anche in applicazione di tali normative e regolamentazioni internazionali, la nostra societa, in piena
coerenza con quanto previsto dal proprio codice etico riconosce le persone, senza alcuna distinzione
di sesso, razza e orientamenti politici e/o religiosi, come un elemento imprescindibile del proprio
sviluppo e della realizzazione stessa della propria mission, ne promuove le capacita, I'impegno e il
talento nel pieno rispetto della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, in particolare garantendo
condizioni non solo protette e conformi ai dettati normativi, ma anche idonee a favorirne la crescita
e lo sviluppo dei rispettivi e specifici talenti.

La permanente attenzione alle persone si coniuga altresi a un sistema di valori e principi in materia
di legalita, trasparenza e sviluppo sostenibile che sono anche oggetto di una costante attivita di
sensibilizzazione e formazione di tutti i dipendenti e partner.

La politica di Beckett in materia di diritti umani e volta anche a promuovere e monitorare
costantemente adeguati standard di comportamento di amministratori, sindaci, management,
dipendenti, fornitori, appaltatori e subappaltatori, consulenti, partners produttivi, commerciali e
tecnologici e piu in generale di tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi aziendali
di Beckett o si interfacciano a qualsiasi titolo nelle attivita funzionali ai medesimi. Rientrano in tale
ambito anche la tutela delle pari opportunita di sviluppo e di crescita professionale esclusivamente

Signature Title/Subject Number
Beckett Thermal Solutions POLITICA IN MATERIA DI Rev.0
S.r.l. Q DIRITTI UMANI
—
Signature f Date Pagina 1 di 2
06/06/2024




(/Beckett

THERMAL SOLUTIONS

Engineering Solutions for a Better Tomorrow

fondate su rigorosi criteri meritocratici, I'attenzione alla formazione permanente delle nostre
risorse umane, la prevenzione e il ripudio di ogni sorta di discriminazione e di molestia, violenza o
intimidazione, siano esse di natura fisica o psicologica, nonché la prevenzione/repressione di
atteggiamenti comunque riconducibili a pratiche persecutorie e/o di ogni forma di sfruttamento
lavorativo o indebito condizionamento.

Ulteriore cardine della politica di attenzione alle persone e di incondizionato rispetto dei diritti
umani & altresi rappresentato dalla assoluta riservatezza e dalle modalita di trattamento dei dati
personali di tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi sociali o che comunque
sono posti in relazione contrattuale con Beckett.

La politica di Beckett in materia di diritti umani & periodicamente comunicata e permanentemente
diffusa all’interno della societa, che ne promuove attivamente la pil ampia conoscenza e la piu
efficace applicazione possibile, nonché presso tutti i soggetti che intrattengono relazioni di qualsiasi
natura con la stessa ed & anche resa disponibile sul sito di Beckett.

| principi posti a fondamento della presente politica in materia di diritti umani saranno anche inseriti
e adeguatamente illustrati nel bilancio di sostenibilita aziendale e verranno, anche in tale contesto,
adeguatamente rendicontati al fine di fornire in modo trasparente ed efficace ogni evidenza dei
risultati raggiunti e del costante impegno concretamente dimostrato al loro raggiungimento.

La piena condivisione di quanto espresso nella presente policy costituisce un elemento
imprescindibile per I'instaurazione e il mantenimento di qualsivoglia relazione e collaborazione con
Beckett.

Eventuali violazioni possono essere segnalate nel rispetto delle procedure delineate dal codice di
condotta e della correlata procedura di Whistleblowing, anch’essa resa pubblica sul sito di Beckett
che consente a Beckett di ricevere da chiunque segnalazioni in forma confidenziale o anonima.
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